
対象期間 ： 2023年1月1日～2023年12月31日

①　20●●年6月1日付　派遣労働者数

②　20●●年度　派遣先事業所数（実数）

③

③’

④

④’

⑤ ※（③-④）÷③ 小数点第2位以下を四捨五入

⑤’ ※（③’-④’）÷③’ 小数点第2位以下を四捨五入

◆マージン率に含まれる派遣事業運営に必要な経費について

・派遣労働者の社会保険
　 派遣労働者の社会保険は、保険料の約半分を雇用主である派遣会社が負担しています。

・派遣労働者の有給休暇費用、キャリアアップ支援研修費用
　 派遣労働者が有給を取得した際の賃金、キャリアアップ支援研修の費用および賃金は派遣会社が負担しています。

・募集費・福利厚生費
　 派遣労働者の募集に必要となる募集広告費、福利厚生費などの費用が発生します。

・その他の経費
　 派遣開始前に社内規定に基づいて、健康診断・腸内細菌検査・ぎょう虫検査・麻疹および風疹予防接種

　 を実施しています。また日雇派遣労働者の腸内細菌検査等は派遣会社が就業開始後も全額負担しています。

　 派遣労働者には賃金のほかに、通勤交通費を全額支給しています。

 　感染症対応で派遣先より休業要請があった場合に対象者に支給された休業手当は派遣会社が負担しています。

　 その他にも社員の人件費、事業運営に必要なシステムの維持費、オフィスの家賃等、事業運営のために

　 必要な経費があります。

マージン率は、派遣料金から派遣労働者の賃金を除いた金額が派遣料金に占める割合を示すものですが、派遣会社の事
業運営に必要な経費は派遣労働者の賃金だけではありません。派遣労働者の賃金以外に必要となる経費には、主に以下の
ようなものがあります。

参考：一般社団法人日本人材派遣協会　「派遣社員の賃金と派遣料金」　https://www.jassa.or.jp/know/data/

2023年度　マージン率の平均（日雇派遣以外）　 34.1 ％

2023年度　マージン率の平均（日雇派遣）　　 51.0 ％

2023年度　派遣労働者の賃金（1日8時間当たり）額の平均（日雇派遣以外） 15,016 円

2023年度　派遣労働者の賃金（1日8時間当たり）額の平均（日雇派遣） 11,056 円

2023年度　労働者派遣の料金（1日8時間当たり）額の平均（日雇派遣以外） 22,774 円

2023年度　労働者派遣の料金（1日8時間当たり）額の平均（日雇派遣） 22,573 円

2024年6月1日付　派遣労働者数 73 人

2023年度　派遣先事業所数（実数） 58 件

　　　　　　労働者派遣事業に関わる情報

事業所名称 株式会社ウィッシュ

事業所の所在地 東京都渋谷区広尾５－６－６広尾プラザ６階



◆ウィッシュのキャリア形成支援・福利厚生

・キャリア形成支援制度
　■教育訓練・スキルアップ支援
　スタッフの皆さま一人ひとりの就業継続期間にあわせて、教育訓練のご案内を差し上げます。

　保育現場において求められる幅広い能力を体系的に蓄積いただけるよう、一人ひとりの経験・スキルにあわせた段階的な研修を

　ご案内します。また継続して日雇派遣として勤務されるスタッフの皆さまにも等しくご案内します。

　・救命救急講習

　・特別支援児対応研修

　・危機管理研修

　・手作りおもちゃ講習

　・わらべうた研修

　・コミュニケーション研修

　・情報保護研修

　・子どもの権利条約

　・虐待防止

　・保育現場でのトラブル対応ケーススタディ

　・保育者向けステップアップ講習(e-ラーニング）など

　■キャリア・コンサルティング
　転職・キャリアアップなど、キャリアについて気軽にプロのコンサルタントに相談できる無料のサービスです。

　面談またはWEBで対応しています。ご相談者が自分自身の価値や強みに気づき、自信をもってキャリアプランを考えるための

　サポートをいたします。相談内容はご相談者本人の承諾なく就業先、担当営業・コーディネーターなどに伝わることはありません。

　安心してご利用ください。

　【お問合せ】人材サービスグループ　03-5975-1811

◆福利厚生
・安心して働いていただくための各種制度
　 年次有給休暇制度

　 社会保険（健康保険、厚生年金、雇用保険）

　 労働者災害補償保険

　 定期健康診断

　 産前産後休業・育児休業制度

　【お問合せ】人材サービスグループ　03-5795-1811

株式会社ウィッシュで提供する、キャリア形成支援・福利厚生などは下記でご確認ください。


