
＜派遣での主な就業先＞

公立・私立認可保育園、幼稚園、認定こども園、学童クラブ、児童館、イベント会場や一時託児施設など

派遣の仕組みは派遣スタッフの皆様・就業先・派遣元（株式会社ウィッシュ）の３者の関係で成り立っています。

・・・派遣・紹介予定派遣・正社員（人材紹介）で働く・・・
【1】派遣で働く

派遣スタッフとして勤務する場合は、登録後に株式会社ウィッシュと雇用契約を結んだあと、

各施設の指示のもと、ご就業いただきます。

お仕事の紹介と給与の支払いは株式会社ウィッシュから行い、

雇用関係は職場見学を行った上で、実際に就業先での仕事が始まった時に成立し、

契約期間が満了になると同時に終了となります。

＜派遣のメリット＞

・勤務日数・曜日・時間帯など週1日～ご希望に沿った働き方が出来ます。

・契約期間中は営業担当がしっかりサポート！就業中のご相談も承ります。

・契約期間満了後も、次のお仕事の相談をさせていただきます。

・経験を活かし、保育士から児童指導員へ、幼稚園教諭から保育士等、職種を跨いだステップアップも可能です。

派遣スタッフとして一定期間働いた後、ご自身と就業先の希望が一致した場合に、正社員や契約社員として働ける制度です。

＊派遣期間は1～6ヶ月

【2】紹介予定派遣で働く

＜紹介予定派遣のメリット＞

・自分に合う仕事かどうかを見極めてから正職員・契約職員になれる働き方です。

・就業先と直接雇用の関係を結ぶ前に、職場の雰囲気がわかります。

・契約期間中は営業担当がしっかりサポート！就業中のご相談も承ります。

【通常の転職の流れ】

【紹介予定派遣を利用した場合】

通常の転職活動で応募～面接～内定までに要する時間を、実際に働くことでご希望の就業先の雰囲気を知ることが出来ます。
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お仕事紹介～就業中まで、しっかりフォローだから安心！

◎お電話での登録・応募は

☎ 0120-575-102

＜受付時間／平日（月～金）9:00～20:00＞

厚生労働大臣の許可を受けた人材紹介会社が登録スタッフの方に職業紹介を行うシステムです。

【2】正社員（人材紹介）で働く

求人情報の提供、企業への推薦・書類作成のサポート、面接コーディネートなど転職に関する様なコンサルティングを行います。

＜人材紹介のメリット＞

・より効果的な応募書類の作成方法～面接対策まで、担当者が全面的にサポートいたします。

・就業開始時期や給与条件等も株式会社ウィッシュが交渉するので、効率的な転職活動が可能です。

・一般公開されていない求人も複数あります。就業条件お気軽にご相談ください。

＜紹介予定派遣・人材紹介での主な就業先＞

私立認可保育園、幼稚園、認定こども園、民間学童クラブなど


